COMMUNE DE ROSIERS D'EGLETONS

Extrait du Registre des délibérations
du Conseil Municipal

L'an deux mil vingt-trois, le 06 septembre 2023, le Conseil Municipal de la commune de Rosiers d’Egletons, diment
convoqué, s'est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Gérard BRETTE, Maire

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date convocation : 31 ao(it 2023

Secrétaire de séance : Fabienne AGNOUX

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
|019—21191?604-20230906-DEL_2023_48—DE |

Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 11.*09.-‘2023|

PRESENTS :
Mesdames Brigitte LAURENSOU, Sandrine LETOQUIN, Audrey PAREL. Fabienne AGNOUX, Marie Claude
AVELINO, Messieurs Gérard BRETTE, Fernand ZANETTIL, Georges CARAMINOT, Francis GUILLOT, Jean-Claude
TALBERT, Jacques GUILLAUMIE-BILLET.

ABSENTS EXCUSES :

Jeanne-Marie AMOREIRA, Stéphanie MAGNE, Jean BOINET, Laurent GOURDOQUX.
PROCURATION(S) :

Jeanne-Marie AMOREIRA donne procuration a Gérard BRETTE
Stéphanie MAGNE donne procuration a Brigitte LAURENSOQU

DELIBERATION 2023-48

Conventionnement avec le Centre Départemental de Gestion de la Corréze (CDG 19) pour la mise en
place du dispositif de signalement des actes de violence, menaces ou intimidation, discrimination,
harcélement moral, harcélement sexuel et agissements sexistes.

- Vule Code général de |a fonction publique et notamment ses articles L. 135-6 et L. 452-43 ;
= Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Publique ;

Le Maire expose au Conseil Municipal :

L'article L 135-6 du Code général de la fonction publique instaure « un dispositif de signalement qui a pour
objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d‘atteintes volontaires & leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes,
de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif
permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements. »

Ce dispositif est obligatoire pour tous les employeurs publics (collectivités territoriales et établissements
publics) indépendamment de leur taille ou de leur nombre d'agents.

Le decret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le
cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif peut étre confié aux centres de gestion.

A ce titre, le CDG 19 propose la mise en place d'une prestation payante permettant d'adhérer a ce dispositif
pour les collectivités et établissements affiliés qui lui en font la demande.

Pour information, le Conseil d’Administration du CDG 19 a fixé le colt du dispositif & 3 € / agent de la
collectivité/établissement pour 'année 2023 (quel que soit le temps de travail de I'agent).

Conformement aux dispositions prévues par les textes, le dispositif proposé par le CDG 19 comporte 3
procedures :
° Le recueil et le traitement par une cellule interne au CDG 19 des signalements effectués par les
agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les signalements seront
recueillis sur une plateforme en ligne ou via une ligne téléphonique d’écoute (ouverte 24h/7j) ;

® L'orientation des agents signalants vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;
° L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection

appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.





De son cote, la collectivité s’engage a .

- Informer ses agents de I'existence du dispositif et le rendre accessible par tout moyen ;

- Nommer un référent en interne que la cellule de traitement du CDG 19 pourra contacter en cas
de signalement dans la collectivité ;

- Prendre les mesures adaptées pour assurer le traitement d'un signalement transmis par la
cellule du CDG 19 (mesures conservatoires, enquéte administrative, mesures de protection fonctionnelle,
mesures de sanction disciplinaire etc.).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

° d’adhérer au dispositif de signalement tel que proposé par le CDG 19
o d'approuver les termes et la passation de la convention
° d’'autoriser Le Maire a signer la convention portant adhésion au dispositif de signalement des

actes de violence, menaces ou intimidation, discrimination, harcélement moral, harcélement sexuel et
agissements sexistes ainsi que les éventuels avenants y afférents
° d’inscrire chaque année au budget les crédits correspondants

Membres : 15 Le Maire, Gérard BRETTE
Présents : 11
Représenté(s) : 2
Nombre de votants : 13
Exprimés : 13

Pour: 13

Contre : 0

Abstention : 0




